
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130                                           

ที่   อด 0033.301/35 วันที่   27  มกราคม 2568                

เรื่อง  คูม่ือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

   ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ  2568 ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

                    ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงขอแจ้งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
   

 
(นางสาวชลิดา พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
        (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

       เห็นชอบ   ไมเ่ห็นชอบ 
 

 
 

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 


